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Sindicato do Comeércio Varejista
do Alto Uruguai Gaucho

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Horario de Funcionamento do Comércio Varejista
ERECHIM
Vigéncia 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERQIO DE EREXIM, CNPJ n. 90.868.662/0001-70, neste
ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). DEBORA MARTINS PINTO; E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO URUGUAI GAUCHO (Sindilojas Alto Uruguai —
(Sindilojas Erechim)), CNPJ n. 89.109.961/0001-42, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
FRANCISCO JOSE FRANCESCHI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do(s) Empregado(s) no
Comércio, com abrangéncia territorial em Erechim/RS, e as Empresas de qualquer porte, representadas
pelo Sindilojas Alto Uruguai, ficando as mesmas sujeitas as penalidades da Lei. (Art. 611 — A — CLT).

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - FORMAS DE PAGAMENTO
| - HORAS EXTRAS DO SABADO A TARDE: As horas laboradas no Sabado a tarde serdo todas pagas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Exceto clausulas 72, 82, 92 e 112,

CLAUSULA QUARTA - LANCHES - REGRAS
Obrigacdo da empresa do fornecimento de lanche ao empregado, sempre que um turno de trabalho for
superior a 06 (seis) horas ininterruptas ou mais de duas horas extras.

Paragrafo Primeiro - VALOR DO LANCHE:

Quando da concesséo de lanche, no ano de 2018 a empresa adiantara a cada empregado(a) o valor
minimo estabelecido na convencéo coletiva de trabalho, para fins de livre escolha do estabelecimento
com o fim de realizar seu lanche.

CLAUSULA QUINTA - CALENDARIO DOS SABADOS E HORARIO ESPECIAL DE JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2018:

Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindilojas Alto Uruguai, poderdo abrir 0s seus
estabelecimentos comerciais para atendimento ao publico aos sabados no horario das 08h00min as
17h00min durante o ano de 2018 nos seguintes dias e meses:

1) - Janeiro, Séabado dia 06;

I)- Fevereiro, Sabado dia 03 e 10;

IIl) - Margo, Séabados dias 03, 10 e 31;
IV) - Abril, Séabados dias 07 e14;

V) - Maio, Sabados dias 05 e 12;
VI)- Junho, Sabados dias 02 e 09;
VII) - Julho, Sabados dias 07 e 14;
VIII )- Agosto, Sabados dia 04 e 11;

IX) - Setembro, Sabados dias 01 e 08;

CONVENCAO COLETIVA DE HORARIO DE TRABALHO - ERECHIM 2018 Pagina 1



“Sindilojas  eomeriicg)

Sindicato do Comeércio Varejista
do Alto Uruguai Gaucho

X)- Outubro, Sabados dias 06 e 13;
Xl1)- Novembro, Sabados dias 03 e 10.

PARAGRAFO UNICO - DIAS E HORARIO DO MES DE DEZEMBRO DE 2018:

I) - Sabados dia 01, 08, e 15, horéario de atendimento das 08h00min as 17h00min, e Sdbado dia 22 das
08h00min as 19h00min;

II)- Dias 17, 18, 19, 20 e 21, horario de atendimento das 08h00min as 21h00min;

Ill) - Dia 23 Domingo, (Ante véspera de Natal), horario de atendimento das 15h00min as 20h0Omin,
com utilizagdo de funcionarios. Devera ser respeitado descanso semanal que podera ser antecipado.

IV) - Dia 24 Segunda-Feira, (Véspera de Natal), horario de atendimento das 08h00Omin as 15h00min,
de forma continua.

V) - Dia 31, (Véspera de Ano Novo), horario de atendimento das 08h00min as 12h00min.

CLAUSULA SEXTA - DIAS, HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

I) - HORARIO DE ABERTURA DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA: Nos demais meses do ano, de
Segunda a Sexta-feira, os estabelecimentos comerciais poderdo abrir para atendimento do publico das
08h00min as 20h00min, exceto nos dias e horarios especificos mencionados nas demais clausulas e
paragrafos da presente Convencéo.

I) - HORARIO DOS DEMAIS SABADOS: Nos demais Sabados ndo mencionados pela presente
Convencdao, os estabelecimentos comerciais poderdo abrir para atendimento do publico das 08h00min
as 12h00min, exceto nos dias e horarios especificos mencionados nas demais clausulas e paragrafos da
presente Convencdo. Expressamente proibida a utilizacdo de empregados e pessoas estranhas ao
contrato social da empresa, independente do porte da empresa, representadas pelos dois Sindicatos,

exceto através de acordo coletivo especial, firmado entre o Sindilojas Alto Uruguai e o Sindicomerciarios.

IIl) - DOMINGOS E FERIADOS: Nos domingos e feriados ndo havera expediente, exceto nos dias e
horarios especificos mencionados nas demais cldusulas e paragrafos da presente Convencao.
Expressamente proibida a utilizacdo de empregados e pessoas estranhas ao contrato social da empresa,
independente do porte da empresa, representadas pelos dois Sindicatos, exceto através de acordo
coletivo especial, firmado entre o Sindilojas Alto Uruguai e o Sindicomerciarios.

CLAUSULA SETIMA - ABERTURA ESPECIAL PARA LIVRARIAS

| - SABADOS A TARDE DO ANO DE 2018: Os estabelecimentos comerciais representados pelo
Sindilojas Alto Uruguai poderéo abrir nos sabados: 20 (vinte), 27 (vinte e sete) de Janeiro de 2018 e nos
sdbados 17 (dezessete) e 24 (vinte e quatro) de Fevereiro de 2018, sera permitida a abertura de forma
especial e excepcional somente para o estabelecimento comercial que tenha por atividade principal a
venda de MATERIAL ESCOLAR.

Il — Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindilojas Alto Uruguai poderéo abrir no dia 28
(vinte e oito) de julho 2018, sdbado (das 8hs as 17hs), de forma especial e excepcional somente para o
estabelecimento comercial que tenha por atividade principal a venda de MATERIAL ESCOLAR.

A) O horario de abertura permitido, dos incisos | e Il sera das 08h00min as 17h00min.

B) O trabalho de empregados, nos incisos | e Il, a partir das 12h01min, das datas acima mencionadas
serdo consideradas como jornada de trabalho, podendo ser compensadas através de banco de horas ou
pagamento de horas extraordindrias.

C) Esta regra, dos incisos | e Il, de abertura especial ndo é valida para o estabelecimento comercial que
venha comercializar material escolar somente e excepcionalmente no inicio do ano escolar.

CLAUSULA OITAVA - ABERTURA ESPECIAL PARA EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM
CHOCOLATE

| - SABADOS A TARDE DO ANO DE 2018: Os estabelecimentos comerciais representados pelo
Sindilojas Alto Uruguai, que comercializam chocolate poderdo abrir no sdbado: 24 (vinte e quatro) de
marco de 2018. Serd permitida a abertura de forma especial e excepcional somente para o
estabelecimento comercial que tenha por atividade secundéria a venda de chocolates.

A) O horario de abertura permitido, do inciso |, sera das 08h00min as 17h00min.
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B) O trabalho de empregados, no inciso I, a partir das 12h01lmin, da data acima mencionada sera
considerada como jornada de trabalho, podendo ser compensadas através de banco de horas ou
pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA NONA - ABERTURA ESPECIAL PARA LOJAS DE ARTIGOS GAUCHESCOS

| - SABADO A TARDE DO ANO DE 2018: No Sabado dia 15 (quinze) de Setembro de 2018, sera
permitida a abertura de forma especial e excepcional somente para o estabelecimento comercial que
tenha por atividade principal a venda de produtos tradicionalistas galchos.

A) O horario de abertura permitido, do inciso I, sera das 08h00min as 17h00min.

B) O trabalho de empregados, no inciso |, a partir das 12h01min, da data acima mencionada sera
considerada como jornada de trabalho, podendo ser compensadas através de banco de horas ou
pagamento de horas extraordinarias.

C) Esta regra, de abertura especial ndo é vélida para o estabelecimento comercial que venha
comercializar produtos gauchescos somente e excepcionalmente nas comemoragfes da semana
farroupilha.

Il — Semana Farroupilha: as empresas que participarem da Semana Farroupilha, expondo produtos no
acampamento, de acordo com a programacdao oficial, poderdo atender ao publico das 8hs as 21hs, de
acordo com as seguintes regras: As horas extraordinarias serdo todas pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal e o valor minimo do lanche devera ser pago de acordo com a
convencao coletiva de trabalho. OBS: “ANTECIPACAO DE VALOR: Quando da concessédo do lanche a
empresa adiantara a cada empregado, o valor correspondente a 1,50% (hum e meio por cento)
calculado sobre o valor do Salario Minimo Profissional estabelecido para empregados em geral, para fins
de livre escolha do estabelecimento com o fim de realizar o seu lanche.”

CLAUSULA DECIMA - ABERTURA ESPECIAL PARA LIQUIDACAO LOJAS DE MOVEIS E ELETRO

| - HORARIO DE ABERTURA: Seréa permitida a abertura do estabelecimento comercial que comercialize
moveis, eletrodomésticos e utensilios domésticos e similares antes das 8h00min da manhd para fins e
exclusivamente para realizar liqguidagéo da seguinte forma:

a) - A abertura serd apenas em um dia escolhido pela empresa durante cada ano na vigéncia da
presente Convengdo Coletiva mediante autorizagéo solicitada junto ao Sindicomerciarios e o Sindilojas
Alto Uruguai com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

b) - O dia escolhido pela empresa para realizar a liquidacdo ndo podera coincidir com Feriados,
Domingos e nos Sabados em que o comércio ndo abre a tarde, para qual a empresa podera escolher a
data nos dias previstos nesta Convencéo Coletiva.

¢) - Na autorizacao deveréa constar o horario de abertura e fechamento, respeitando os horéarios previstos
nesta Convencao, e acompanhados da relacdo com os nomes dos empregados que vao trabalhar neste
dia.

d) - A empresa solicitante devera estar em dia com as Contribuigdes Assistenciais e Sindicais devidas ao
Sindilojas Alto Uruguai sem as quais néo sera autorizada a abertura do estabelecimento.

I - HORARIO DE FECHAMENTO: Quando da abertura antes das 8h0Omin, da manhd o
estabelecimento podera ficar com as portas abertas para atendimento ao publico até no maximo de 10
(dez) horas de abertura publica. Os clientes que estiverem no interior da loja serdo atendidos
normalmente.

Il - ENCERRAMENTO DA JORNADA NO DIA ANTERIOR: No dia anterior, véspera da promo¢ao os
empregados deverao deixar o local de trabalho, 11 horas antes do inicio da préxima jornada, respeitando
o intervalo inter jornada. Sendo permitida apenas a permanéncia do gestor e do gerente administrativo.

IV - CONTRATACAO DE SEGURANCA: A empresa podera contratar pessoas terceirizadas para fins de
seguranca e organizacao da fila de espera no interior da loja.
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V - A JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS: A jornada de trabalho do dia sera de oito horas
sendo que as primeiras 08 horas serdo contadas para a jornada normal do dia e as demais duas horas
serao pagas como hora extra com acréscimo de 50% sobre a hora normal, sendo o limite maximo de 10
horas para a jornada de trabalho.

VI - CAFE DA MANHA: A empresa que abrir antes das 8hs da manha devera fornecer café da manha
antes da abertura da loja e 0 almogo no valor minimo de R$ 11,00 (Onze reais).

VIl - ALMOCO: Quando da abertura em horario normal ap6s a 8h0Omin a empresa devera fornecer
almoco no valor minimo de R$ 18,45 (dezoito reais e quarenta e cinco centavos) para o primeiro
semestre do ano de 2018. O intervalo minimo para o almoco serd de 01 (uma) hora.

V - TRANSPORTE: A empresa sera responsavel pelo transporte dos empregados quando da abertura as
6h00min da manha, por ndo haver transporte coletivo regular antes deste horario.

VI - PREMIO EXTRA - PARA A ABERTURA ANTES DAS 08 HORAS DA MANHA: A empresa que
abrir o estabelecimento antes das 8h00min da manha efetuara o pagamento de um prémio extra no valor
de R$95,00 (noventa e cinco reais) para cada um empregados. O referido pagamento do prémio devera
ser feito ao final do expediente diretamente ao empregado.

VIl - PREMIO EXTRA - PARA ABERTURA COM HORARIO NORMAL: A empresa que abrir o
estabelecimento a partir das 8h0Omin da manha efetuara o pagamento de um prémio extra no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregados. O referido pagamento do prémio devera ser feito ao
final do expediente diretamente ao empregado.

VIl - GARANTIA MINIMA DE MARGEM: A garantia minima de 10% (dez por cento) de margem para
todos os produtos comercializados.

IX — Para o ano de 2018, caso as empresas realizem as liquida¢gbes, os valores a serem pagos aos
funcionérios serdo calculados da seguinte maneira: pega-se os valores do ano de 2017 e acrescenta-se
0s percentuais de reajuste que foi repassado ao piso da categoria na fun¢gdo Empregados em Geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABERTURA ESPECIAL PARA O DIA DO ‘BLACK FRIDAY’

Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindilojas Alto Uruguai, em dia com as
contribui¢cdes patronais, poderdo prorrogar o atendimento ao publico das até as 21h00min (vinte e uma
horas), desde que observada a clausula referente ao lanche da convengéo coletiva de trabalho. OBS:
“ANTECIPACAO DE VALOR: Quando da concesséo do lanche a empresa adiantara a cada empregado,
o valor correspondente a 1,50% (hum e meio por cento) calculado sobre o valor do Salario Minimo
Profissional estabelecido para empregados em geral, para fins de livre escolha do estabelecimento com
o fim de realizar o seu lanche.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FECHAMENTO DA JORNADA SEMANAL
A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, tera como limite de fechamento de
segunda feira até ao meio dia de sdbado. Exceto clausulas sétima, oitava, nona e décima primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECISAO DAS ASSEMBLEIAS

Por decisdo das Assembleias Gerais Extraordinarias do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Erechim - Sindicomerciarios, realizada no dia 27 de novembro de 2017 e do Sindicato do Comércio
Varejista de Erechim - Sindilojas Alto Uruguai, realizada no dia 08 de Dezembro de 2017 a categoria das
duas entidades autorizou os representantes estabelecer Convencéo Coletiva de Trabalho de Horario de
Funcionamento do Comércio da cidade de Erechim para o ano de 2018.

1) A presente Convengéo Coletiva de Trabalho de Horério de Funcionamento do Comércio abrange os
empregadores do Comércio Varejista da cidade de Erechim, representados pelo Sindicato do Comércio
Varejista Do Alto Uruguai Gaucho - Sindilojas Alto Uruguai, independentemente do empregador ser
associado ou ndo da entidade sindical patronal. Independentemente de possuir ou ndo e/ou de utilizar ou
ndo méao de obra de empregados. Sendo proibida a abertura das empresas, de qualquer porte, exceto
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através de acordo coletivo especial, firmado entre o Sindilojas Alto Uruguai e o Sindicomerciarios.
Sujeitos as penalidades da Lei. (Art. 611 — A — CLT)

I)A presente Convencdo Coletiva de Trabalho de Horario de Funcionamento do Comércio abrange a
todos os Empregados no Comércio, independentemente de os mesmos serem ou nao associados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Erechim - Sindicomerciarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Sempre que houver um fato relevante de interesse das partes, qualquer das duas entidades podera
convocar a outra, para fins de renegociagdo das clausulas estabelecidas, inclusdo ou exclusdo de
clausulas da presente convencao, mediante Termo Aditivo, sem a necessidade de convocacgdo de nova
Assembleia Geral Extraordinéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de alguma das disposicdes previstas na presente Convencao Coletiva
de Trabalho de Horario de Funcionamento do Comércio, o empregador pagara multa de 50% (cinquenta
por cento) do salario minimo profissional da categoria fixado para a fungdo em geral, sendo que a
referida multa serd4 devida por empregado e para cada irregularidade constatada, a ser revertida ao
SINDICOMERCIARIOS, que repassara aos seus titulares, independente das demais cominacgdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE LEI MUNICIPAL
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, substitui excepcionalmente nos meses, dias e horarios
mencionados no o art. 2° da Lei Municipal de n° 172 de 30/12/96.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FISCALIZACAO

O Sindicomerciarios e o Sindilojas Alto Uruguai estdo autorizados a realizar fiscalizagdo junto aos
empregadores para fins de verificacdo do cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho de
Horario de Funcionamento do Comércio, sem aviso prévio para o fiel e integral cumprimento do acordo
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

As partes estabelecem que o Foro competente para dirimir quaisquer davidas ou seu fiel cumprimento,
sobre as matérias estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho de Horario de
Funcionamento do Comércio, serd a Vara da Justica do Trabalho de Erechim.

Erechim, 12 de janeiro de 2018.

DEBORA MICHELE MARTINS PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM

FRANCISCO JOSE FRANCESCHI
Presidente )
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO URUGUAI GAUCHO

(SINDILOJAS ALTO URUGUAI)
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